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Bijgaand doe ik U toekomen een AFSCHRIFT van opgemeld vonnis.

Van de inhoud van het vonnis dient U vooral indien U niet persoonlijk of bij
gemachtigde ter terechtzitting tegenwoordig was, goede nota te nemen daar
deze toezending tevens geldt als mededeling als bedoeld bij artikel 119, derde lid,
van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering.

De datum van deze brief is van belang bij de berekening van de termijn, van
hoger beroep.

Eventueel bij deze brief gevoegde bijlagen dienen ingeval van hoger beroep en bij
het vaststellen daarvan opnieuw te deze griffie te worden gedeponeerd.

Griffier,




KANTONGERECHT IN HET EERSTE KANTON

CIVAR No. 202500173
12 juni 2025

Vonnis in kortgeding in de zaak van:

E.B.S. WERKNEMERS ORGANISATIE — OWOS, rechtspersoon,

gevestigd en kantoorhoudende aan de Drambrandersgracht no. 7 te Paramaribo,
eiseres,

hierna te noemen OWOS,

gemachtigde: mr. R.E. Isselt-Agard, advocaat,

tegen

N.V. ENERGIEBEDRIJVEN SURINAME,

gevestigd en kantoorhoudende aan de Noorderkerkstraat no. 2-14 te Paramaribo,
gedaagde,

hierna te noemen: EBS,

gemachtigde: mr. R.G.M. Tjon-A-Joe, advocaat.

1. Het verloop van het proces
1.1 Dit blijkt uit de volgende processtukken en — handelingen:
- het inleidend verzoekschrift dat op 17 januari 2025 op de Griffie der
Kantongerechten is ingediend, met producties;
- de conclusie van eis d.d. 23 januari 2025;
- de conclusie van antwoord, met een productie;
- de akte wijziging van het petitum van het verzoekschrift
d.d. 13 februari 2025;
- de conclusie van repliek, met producties;
- de conclusie van tot uitlating van wijziging van eis zijdens gedaagde;
- de conclusie van dupliek, met producties;
- de conclusie tot uitlating producties zijdens eiser.

1.2 De uitspraak van het vonnis is nader bepaald op heden.

2i De feiten

2.1 In het kader van de CAO-onderhandelingen, hebben partijen op 31 juli 2024
een principe akkoord getekend.
Op 02 juli 2024 heeft de ALV van OWOS het principeakkoord goedgekeurd,
waardoor een collectieve arbeidsovereenkomst voor de periode 1 januari
2024 tot en met 31 december 2024 tussen partijen tot stand is gekomen,
inhoudende onder meer het volgende:
A. 40% looncorrectie, waarbij 25% betreffende de periode januari 2024 tot en
met juli 2024 in vier (4) termijnen voldaan zal worden;
B. 40% looncorrectie, welke als basis zal dienen voor de nieuwe
loonstructuur, ingaande juli 2024;
C. het wegvallen van de betalingen voor de beoordelingsgesprekken,
overuren en maaltijdvergoedingen over de periode januari tot en met juli
2024;
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24

D. in.samenspraak met de directie het:achteraf aanpassen van secundaire

voorwaarden (brood, emolumenten en briléaripassingen);

E. het toekennen van een luimpsum ten bedrage-van SRD 5.000,- ten
behceve van de eperationele werknamers die reguher overwerken;

F termunbetalmgen waarbij eind november 2024 de betalingen afgerond
dienen te Zijn.

EBS heeft per schrijven d.d. 15 augustus 2024 aan OWOS eeri oveizicht
doer toskomen van de dagen waarop.de uitbetaling van het. aangepast
salaris-zal plaatsviriden, verspreid over de maanden augustus tot en met
november 2024, met de mededeling dat de Jumpsunm voor hen.die.daarvéor i
aanmerking komen medio.september 2024 zal worden uitbetaald.

‘Op 12 november 2024 heeft EBS per-schrijven onder de aandacht van de

leden vein OWOS gebracht zich te. houden aan de voor hun geldende
werktijden en dat indien zij zich niet aanmaelden of afwezig zijn op de-werkplek

tijdens de geldende werktijden, er maatregelen tegen hen zullen worden

getroffen.

‘Op 13-november 2024 zijn de leden van OWOS landelijk per direct in beraad.
gegaan, met dien-verstande dat zij van 07,00 uur-— 15.00 uur'geen
werkzaamheden hebben verricht: Als reden daartoe:vermelden zij-in het
schrijven onder meer het volgende:

*(...) Aan oit: besluit:ligt de meeimaals geétaleerde dictatoriale houding van
de directle ten grondslag. De spreekwoordelijke druppel die de emmer heeft
doen ovetlopen is het besluit van de-directie.om - Gridanks tet verzoek van
de OWOS om zaken meteen ap te pakken — pas maandayg a.s. uitsluitsel te
geven over eventusle vérvolg gesprekken.

Het landelijke beraad houdt indat de leden van de OWOS van 07.00 uur fot
eri met 15.00 uur geen werkzaamheden zullen verrichten. Verder deel ik u
mee dat dit parool in:begirisel tot en niet vrijdag a.s. zal worden
aangehouden, waarna afhankelijk van uw rpactie zal worden besiist over
vervolgstappen.

Ten ovetvioede. hréng ik ondéer uw.aandacht dat de OWOS éltijd heeft
opengestaan voor dialoog om ifdringende vraagstukken het personee!
rakegnde op te lossen, en dat standpunt nog steeds huldigt: Wi kijken derhalve
uit naar uw reactie zodat zaken snel en naar tevredenheid van-partijen
kunnen worden afgewikkeld, en de samenleving niet-nodeloos. wordt

gedupeerd.”

Op 18 november 2024 hebben partijen.een verklaring getékend over de:
hoogte van de vergosding-die de werkn_emers -die; overwerkt-hebben verricht
eni de lumpsum zullen ontvarigen. Tevens Zijn zij overeengekomen de dagen
waarop de yitbetaling hiervan zal geschieéden, met volgende afspraken:

“~Er gaat goed gecommuniceerd worden met de bond, vooral betreft Hiet
transformatieproces-gekoppeld met nleuwe loonstructuyr.
- De bond gaat binnenkort een uitnodiging ontvangen van de directie over

het transformatieproces en het sociaal protocol.
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= Er zal niet meer gekeken worden naar het verieden, er wordt een goede
samenwerking beloofd, waarbij er geen rancune toegepast zal worden
-haar de: medewerkers en de bond gaat niet gedesavoueerd.worden.

= De betaling van de lumpsum zal plaatsvinden op 29 november en 6
december.”.

Op 19 november 2024 heefi OWOS aan de EBS medegedeeld dat-het
landelijk beraad dat op 13 novembar:2024 was afgekondigd, per. direct wordt
opgeschort en de:leden van de OWOS In-diefist-van EBS ‘confotm het
geldende weikrooster hun werkzaamheden oppakken.

Op 16 december 2024 heeft EBS: per schrijven aan OWOS miedegedeeld dat
zij het principe van "no work no pay" zal toepassen op de werknemers die
gedurende de periode 12-19 november 2024 niet'aanwezig waren c.q, Zich
niet hebben.aangemeld op de werkplek voor het verrichten van de door hun
bedongen arbeid anders dan-met legitieme reden —waaronder (ziekte) verlof.
Ter zake heeft EBS onder meer hetvolgende'in het schrijven vermeld:

" Gedurende de pariode 12— 19 novembér 2024 lieeft de.E.B.S. Werknefners
Qryganisatie (OWOS). dagelijks haar leden opgeroepen voor een Algemene:
Ledenvergadering tiidens de reguliere werkuren, ziinde 07.00 — 15.15uur. In
een memo, afkomstig van de directie d.d. 12 noveniber 2024, zijn-de
werknemers erop geattendeerd dat Algemense Ledenvergaderingen buiten de
reguliere werktjjdeh wordén gehouden. Zulks conform de afspraken gemaakt
met de OWOS.

De dirsctie heeft in bovengenoemde meimo evetieens erop geatteéndeerd dat
het niet aanmelderi c.q. afwez:g zZijn op.de werkplek voor het veirichten van
de werkzaamheden zal lgiden tot maatregelen. U heeftdesondanks geen
gehow gegeven aan.de oproep van dedirectie:

Uit de presentie.is gebleken dat u gedurende vermelde periode in totaal 40
uren heeft nagelaten de bedongen arbeid te-verrichten, zonder een legitieme
reden. Mitsdien zal uw. salaris over dé maand décember “ proportioneel worden
ingekert. De inhouding zal plastsvinden bij uitbetaling van het salaris over de-
maand december 2024."

Op 19 december 2024 heeft EBS een memo gericht aan de medewerkers die
Zich gedurende.2024 op bijzondere wijze hebben irigezét ter garandering van
de electncutettsvoorznemng, om hen exira te waarderen middels
tegenioetkomen van een bedrag.

De vordering, de grondslag daarvan en het verweer

OWOS vordert dat de kantonrechter in kort: gedmg bij ultvoerbaar bij voorraad
te verkiaren vonnis:

a) EBS veroordeelt tot.epschorting van haar genomen besluit

d.d. 16 december 2024 inzake de inkorting van het-loon wegens onwettig
verzuim gedurende de;periode 12 tot en met- 19 november 2024, althans -
wegens het “no.work no pay” principe;
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b) EBS vergordeelt de inkorting van het loon over het loontijdvak 2024, zoals.
bedoeld ondef a, uit te betalen aan-OWOS, elthans.vit t betalen aan de
benadeelde Ieden vén OWOS;

c) EBS veroordeelt de.extra waardenng mgevolge haar memo

d.d. 19 december 2024, welke is uitbetaald in de maand.december 2024
evenheens foe te kennen aan OWOS, althans toe te:kennen aan de
benadeelde leden.van OWOS'

d) EBS vercordeelt tot betaling van een dwangsem van SRD 20.000,- per-dag
voor iedere dag.dat EBS weigertte voldoen aan het gevorderde onder.a,b en
c;

) EBS veroordeelt om bij wege van vearschof.aan OWOS dé reeds geleden
an nog te lijden schade te yoldoen, vooralsnog begroot-op SRD 70.000,~;

f) EBS veroordeelt in de kosten van dit geding.

OWOS legt, tegen de achitergrond van de féiten vermeld onder 2.en kort
samengevat, het volgende aan het gevorderde ten grondslag..
EBS pleegt wanprestatie jegens: OWOS door bij het toepassen van
dlsclpllnat[e maatregelef de CAQ niet, althans niet volledig, na te leven doeor.
eigenzinnig invulling te geven aan.de interpretatie of toepassing van.de CAO.
EBS heeft bjj-ca, 378 leden onrechimatlg inhoudingen op de salarissen over
het loontijdvak december 2024 gepleegd variérendé van 3 uren tot 48,50
uren. Tegen afspraken in hesft EBS.het pnncnpe van “no.work no pay”
toegepast, Op 18 november 2024 hebben partijen met elkaar: afgesproken
raet.ean schone lei te zullen starten on elkaar niet te zullen afrekenen op de
handelingen en gedragingen die véorde penodelva'n de éndertekening: van
de verklaring zouden hebben plaatsgevonden '
Zij heeft in strijd met-artikel 30 lid 1 sub b jo. lid 4 van de Collectieve
Arbeidsovereenkomst, hiema afgekort CAO, verzuimd.om voorafgaand-aan
hettreffen de disciplinaire maatregel althans alvorens over te gaan tot de.
inhoudingen op de salarissen over het loontijdvak december 2024, de
betrokken leden van OWOS in de gelegenheid te stellen zich binnen drie (3)
werkdagen te verweren, alsmede een afgchrift van. de schrrftelljke
waarschuwing te verzenden.naar OWOS. Terwijl EBS bij het treffen van
disciplinaire maatregelen-in het verleden haar werknemers altijd in de
gelegenheid heeft gesteld zich te verwéren. De:ledén van QWOS: hehben de
Algemene Ledenvergadering niet tiidens reguliere werktijden bijgewoond,
omdat het tijdspanne van 07.00 - 15.15 uur nimmer als geldende werktijd-zou
kunnen gelden. De uit de taakstelling van EBS voortvioeiende uiteenlopende
werkzaamhéden voor weiknemers, bestaande uit dagwerkeérs en personenin
continu- en semi-cotitinudienst hebben verschillende ‘dienstregelingen én
werktijden. OWOS.en haar leden hébben hun rechten Voortvloeiende uit
artikel 30'lid 2 ender b van de-Grondwet alsmede artikel-2 lid 2 van. de Wet
Vrijheid: Vakveremgmg rechtmatig uigeoefend.

EBS heeft de leden van de OWOS die in de.periode 12 tot 19 november 2024
landelijk in ‘beraad waren.en de leden die deel hebben genomen aah eerdere
activiteiten van owos gedurende 14'mei 2024 tot-en met:13 juni '2024,.de
extra waardering die aan andere medawerkers zijn toegekend, niet
toegekend. Zij heeft in strijd met artikel 11 fid 2 van de €A verzuimd
becordelingsgesprekken te voeren met haar werknemiers, inclusief de leden
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van de OWOS, teneinde de behaalde prestaties van betreffende warknemer
vast te stellen. Ock heeft zij verzuimd de betreffende leden van de OWOS die
niet in -aanmerking zijn gekomen voor jaarlijkse verhogmg, althans een
prestatietoelage, schriftelijk in kennis te sfeiflen én de rederien die tot dat’
besluit hebben gsleid;. adequaat te mativeren. Evenmin heeff EBS een
afschiift van hiet besluit aah de OWOS verstrekt. EBS maakt zich schuldig
aan'willekeur en vértrapt hiermee het gelijkheidsbeginsel.

Tevens.pleegt EBS inbreuk: op het verbod van “anti-union discrimination®
ingevolge artikel 4 van deWet anhew.l Vakvereriigingdoor als werkgever
discrimerende maatregelen te treffen tegen werknemers, slgemene of
bljzoridere vertegenwoordigers van.een vakvereniging, én in strijd met de
beginselen van goed werkgeverschap. Als gevolg hiervan lijdt OWOS schade
ad SRD 70.000.- zijride kasten die zij heeft gemaakt om een advocaat in de
anm te nemen voor het bepleiteri van hiaar zaak.

EBS voert, kort samengevat, het volgend verweer.
OWOS dient niet entvankelijk te. werden: verkiaard in.het gevorderde onder-b,c
en e, .omdat:

1).Zij in hun essentie naar hui aard deciaratoir van aard zijn.en het karakter
missen.van eéén-veorziening bij voorraad;
2) OWQS niet aannemelijk heeft- gemaakt dat'er een urgente noodzaak
aanwezig is omtrent het gevorderde onder e.

Partijen hebben op 18 november 2024 een akkoord bereikt over de uitbetaling
van overwerk, echter. zun er geen afspraken gemaakt met OWOS:over de
toepassmg van het principe “ne work no pay" Het:principe van-*no.work no
pay” wordt-erkend door artikel 1614b BW en doet: ‘geen afbreuk aan het

,stakmgsrecht Het stakingsrecht zelf is geen unzondermg op dit artikel, dus is
‘EBS gerechtigd tijdens: stakingen het principe van “no work no pay*toe te

passen.

Aitikel 7 van de CAO erkent dat iedere wetknemier de werktijden, krijat
toebedeeld bjj diens agnstelling. Da CAO bevat-cok werktijden. waarvoor een.
verhaogd leon wordt uitbetaald. Vakbondsaetnvnte:tan binnen reguliere
werktijden kunnen alleen met toestemmiing van de werkgever plaatsvinden.
De vakboridsactiviteiten hebben plaatsgevondeir gedurende reguliere
werktijderl. De werknemers warer gedurende het “bsraad” niet beschikbaar
voor hét werk.

EBS heeft op 19 december.2024 besloten de werknemers die-de.emstige
gevolgen-van ;dezwerkne,e‘rlegging hebben gemitigeerd, fe compenseren met
een waardering van SRD-3.000.of SRD 3.500,-, omdat die werknemers
ervoor hebben zorg gedragen dat de elektriciteitsvoorziening naar de gehele
Surinaamse: samenleving toe gedurende de staking van OWOSs
gegarandeerd was. EBS heeft gehandeld, als goed werkge\(er in het
bedtijfsbélang door een extra beloning toe te kennen aan de werknemers die
op mueilijke-momenten in.2024 zich op. bijzondere wijze hebben ing&zet voor
de: elektriciteitsvoorziening.

‘De kantonréchter komt op het verweer van EBS, voor zover voor de-
~bes||ssmg van belang, hierna in de-becordeling terug,
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Do bsoordeling
De.vordering tot wijzing van eis.
GWOS vordert na conclusie van antwoord wijziging van eis, inhoudende het

‘toevoegen vai een nieuw lid a en e€n nieuw lid ¢, alsmede het Wijzigen van

de leden d, een T, luidende onger meer als volgt:

“Dat de kantonrechter bij vonnis uitvoerbaar bij voorraad:

d) EBS vercordeelt tot nakémirg van de mahdelinge en schriftelijke afspraken
verband houdende met en voortvioeiende uit het Principe Akkoord d.d. 31 juli
2024, de'Verkiaring d.d. 18 november-2024 en de Collectieve
Arbeidsovéeraenkomst over de periode 1 januari 2024 tot en met 31 december
2024;

b) EBS veroordeelt tot opschorting van het besluit d.d: 16 decernber 2024
inzeke de inkerting van het loon wegens onwethg verzuim gedurende de
penode 12'tot-en met 19 november-2024, althans wegjens het “no work no
pay” principe;

c) EBS vergordeelt tot opschorting van het besluit d.d. 19 december2024
inzake de extra waardering aan- medewerkers die zich gedurende: 2024 op
bijzondere wijze hebben ingezet ter-garandering. van de
electnclfeltsvoomenmg.

d) EBS veroordeelt om bij wége van voorschot de inkorting van het.loon over
het loontudvak december-2024, zogls bedoeld onder b, uit te betalen g@an
OWOS, althans uit te betalen aan de benades(de leden van OWQS;

e) EBS veroordeelt om bij wege van:voorschot de extra waardering ingevolge
haar memo d.d. 19 december 2024, welke is vitbetaald in'de maand
deqembe( 2024 toe te kennen aan QWOS; althans toe te kennen aan de
benadeelde leden van OWQS’

f) EBS veroordeslt tot betaling van een dwangsom van SRD 20.000,- per dag
voor iedere.dag dat EBS weigert te voldoen aan het veroordeelde genoemd.
onder sub.a fot en met'e;

g) EBS vercordeelt om bij wege van voorschot aan OWOS de reeds geleden
schade en nog te lijden schadé te voldoen, viaoralshog begroot op

SRD 70.000,-;

H) EBS veroordeelt in de kosten van dit.geding.*

EBS heeft bezwaar gepperd tegen de gevorderde wijzigirig vari eis, omdat:
die eeit gisvermeerdering behelzen.

Het toepasselijk recht met betrekking tot de gevorderde wijziging van
eis

De onderhavige zaak betreft een geschnl tussen.rechtspérsonen onderling;
enerzijds. een vereniging met rechtspersoonlijkheid en andeérzijds een
Naamloze Vennootschap.

Het is een féif van.algemeen bekendheid dat het Burgerlijk Wetboek, afgekort
Nieuw. BW, het Wethoek van Burgerlijke Rechtsvordering, afgekort Nieuw Ry,
en andere aanverwante wetteri zijn aangepast. Aleer over te kunnen tot de
becordeling van de vraag of de gevorderde wijziging van:eis al dan niet kan
worden toegestaan, dient de kantonrechter eerst'ambtshalve na te gaan
welke van deze wetten dan wel bepalingen die daarin zijn vervat.in dit geval
van toepassing zijn. Dit, omdat de hiervoor vermelde wetten op 01.miei 2025
in werking zijn getfeden.




CIVAR No.. 202500173

4.4

4.5

4.6

4.7

‘Voor de kantonfechter zal als leidraad dlenen. de:bgpalingen in de
Overgangswet aanpassingswetgeving. nieuw Burgerlijk Wetboek. (S.B. 2024
no. 165), hierna aangeduid als de Overgangswet.

Blijkens-artikel 11 van de Overgangswet worden gedingen die aanhangig zijn
gemaakt vadr het tijdstip van-de inwefkingtreding van de wet, geheel
afgedaan met toepassing van.de voorschriften van procesrechtelijke-aard die
v6or dat tijdstip. golden, voorzover niet uit de-artikelen it de-hiervoor

genhoemde wet ariders voorivipeit.
‘Deze kortgedingzaak is aanhanglg gemaakt v6or 01 mei 2025. Hetzelfde:

|geldt.ook voor de gevorderde wijziging van.eis, zodat dé bepalingen van
‘Oude Rv var toepassing worden geacht.

Daarom zal bij de beoordeling van de vraag of de gevorderde vordering tot
wijziging van-eis al dan niet kan worden toegestaan, het bepaalde in-artike)
109 Qude Ry als toatssteen voor de kantonrechter dienen. In dit artikelis
onder, meer het.volgende neergelegd “De.eiser is bevoegd om tot de- aﬂoop
van de zaak zijn eis te wijzigen of te verminderen, zonder nochtans het
onderwerp van de eis te mogen veranderen of fe vermearderer".

De kantonrechter stelt vast dat OWOS heeft nagelaten te onderbouwen wat
de reden is fot.de: gevondende wijziging van eis. Bij het vergelijken van de-
‘gevorderde wijziging vai eis met de- oorspronke!uke vordering, blijkt dat de’
gevorderde wijziging mererideels een vefmeerdering van eis. belielst. Dit,
terwijl OWQS. volgens de algemens spelregels van het procesrecht de
gevorderde wijziging diende te.onderbouwen, zodat kan worden getoetst of
het onderwerp van de eis hetzij hetzelfde is geblevén hetzij is veranderd. Nu
OWOS zulks hesft nagelaten en de wijziging - zoals EBS lerecht-opwerpt -
een vermeerdering van eis inhoudt, zal de kantonrechter de gevorderde
wijziging van eis niet toestaan.

Nief-ontvankelijkheidsverweer

De kantonrechter verwerpt het niet-ontvankelijkhsidsverweer van EBS, omdat.
hetgesn OWOS vordert condemnatoir van aard is en niet declaratair. Ock het
verweer dat de urgentie van het gevorderde-onder e niét blijkt, zal worden
verworpen. Dit, oidat de urgentie blijkt uit.de-aard van de stellingen.

Het spopdejsend belang
De stellingen van OWOS maken het spoédeisend belang aannemelijk vaor-de
kantorirechter, zodat z‘ij inhet kortgedmg wordt ontvangen.

De kern van het geschil

Niet.in geschul is dat de letlen van OWOS. gedureride 12 - 19 november 2024
in beraad waren en geen werkzaamheden. hebben verricht. Wat wel tussen
partijeri in'geschil is, is de beantwoordmg vande volgande vragen:

- of EBS bevoegd is het priricipe van “no wark no pay® ex-artikel 1614b Oud
BW, thans artike! 7:627 Nieuw BW (S.B. 2024 ho. 164) toe te passen op
werknémers die geen werkzaatitheden hebben verricht gedurende de tijden
waarop zij bij het uitoefeneh van hun vakbondsactiviteiten, zoais een. staklng
of het in beraad gaan, werkzaamheden meesteri vertichten;:
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--of EBS bevoegd is asn werknemers die gedurende vakbondsacties Zijn
ingezéet om de strodmvoorziening te: blijven garanderén een extra vergoeding

‘toé te kennen.

Kwalificatie van “no work no pay” . _
De. kantonrechter begrijpt uit de stellingerr van OWOS dait zij het .beginsel van
“rno work no pay" kwalificeren als een disciplinaire maatregel an. het om die
reden hiet mag worden toegepast op werknemers die gedurende’ werktijden
hun vakbondsrechten-of -activiteiten uitoefenen. EBS daarentegen stelt zich op-
het staridpunt dat dit beginsel op/grand van:artikel 1614b Oud BW mag woorden
toegepast; waaruit-de kantonrechter begrijipt dat het, niet ls een disciplinaire:
maatregel dient te worden aangemerkt. Hiervan uilgasinde, ziet de
Kantonrechter zich gesteld voor de beantwoording vain de vraag of hetgeen'in
artikel 1614b Oud BW is bepaald, als een disciplinaire maatregel dient te.
worden aangemerkt. Naar het oordeel.van dé kantonrechter dient deze vradg.
ontkennend te worden bsantwoord. Dit, op grond van de volgende
overwegingen, o o '
Het bepaalde.in het: hiervoor vermeld artikel dat.correspondeert met.artikel
7:6827 Nieuw BW (S.B. 2024 no, 164}, welke bepaling wordt bestempeld als
het beginsel van “no work no pay”, vioeit voort uit de wederzijdse
verplichtingen die uit hcofde van de: arbeidsovereenkomst op beide partijen
rusten. Enerzijds rust op de-werknemer de plicht tot het verrichten van de.
bedongen-arbeid tijdens.de overeerigekemen werktijder en anderzijds rust op
de'werkgever de plicht tot betaling van het overeenigekomen salaris; indien de
werknermer de bedongeri arbeid heeft verricht. Komt.de werknemer zijn plicht:
tot het verrichten van de-bedongen arbeid tijdens overeengekomen werkuren
niet na, dan-maakt hij geen aanspraak op lson-over die uren. Enige
uitzondering op deze regel is, ingeval de werknemer wegens ziekte niet in
staat is de bedonhgen arbeid té verichten’of indien de werknerer bereid'is de
bedongen arbeid te verrichten en de werkgever hiervan geen gebruik heeft
gemaakt. Zulks'is niet gesteld.en evenmin aannemelijk gémaakt.
Het stakingsrecht of het uitoefenen van de vakbondsrechten vormt, zoals EBS
terecht.opwerpt, geen uitzondering op dit beginsel. Dat het geen uitzendering
vormt, kan worderi afgeleid it de volgende tekst op pagina 44 van de
Memorie van Toelichting van de Wet Vrijheid Vakvereniging: “Vooris is de
werkgever bevoegd. op. grond van artikel 1614b van het Burgerljjk Wetboek:
een loon te betalen voor de tijd dat de:werknemer de bedongen arbeid niet
ft: verricht, ongeacht de.rechtmatigheid of onrechitmatigheid van.de
staking.”
De vooriopige cenclusie is, dat het béginsel van “tip work no pay” wel mag
worden toegepast gedurende de periode dat werknemers tijdens werkuren
hun vakbondsactiviteiten hebben uitgeoefend.

Werktijden ,

De kantonrechter gaat voorbij aan de stelling van OWOS dat de tijdspanne
van 07.00 u -~ 15.15 uur niet de‘overeengekomen reguliere werktijden zijn,
omdat in artikel 1.sub d én‘artikel 9 Jid 2 van'de CAO is neergelegd wat.de
werklijden zijn en dat de voor dagwerkers vastgestelde werktijden van
masandag tot en met-donderdag zijn vastgesteld van 07.00 uur - 15.15 uuren
op de vrijdag'van 07.00 uur— 14. 00.uur. Voorts kan worden afgelsid dat er
werknemers zijn die zijiy ingedeeld in de continu- of semi-continudienst en
deze werknemers dus volgens. het arbeidsrooster kunnen worden ingedeeld
van 07,00 uur — 15.15 uur. Indien werknemers volgens het arbeidsrooster Zijn
ingedeeld voor het'verichten van werkzaamheden van 07.00 uur =15.15 uur.
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4.10

4.11

en die werknemers de werkzaamheden gedurende de hiervaor vermelde

tijdstippen niet hebben verrieht vahwege het uitoeefenen van hun

vakbondsrechten, dan js naar het voorlopig cordeel van.de kantonrechter
EBS bevoegd om artikel 1614b.Oud BW toe te passen. Geenszins is.gesteld
dat de werknemers op wie dif beginse! vén “no work no pay” is toegepast, niét
voor de hiervoor vermielde tijdstipgen wareningedeeld op de dagen.van

deelriame aan het uitoefenen van hun vakbondsrechten. Evenmin'is dit

aannemelijk gemaakt.

Afspraken over het niet toepassen van “no work no pay”

EBS weerspreekt dat partijen op 18 november 2024 afspraken hebben .
gemaakt. met OWOS ‘over de toepassing van hiet priricipe “rio work no pay”.
OWOS blijft in haar stelling volharden dat EBS wel die afspraken heeft
gemaakt, waarbij zij het verzoek doet om een comparitie te gelasten en
getuigen te horen. De-kantonrechter gaat voorbij aan dit-verzoek, onidat
getuigen zich. mpgen verschonen als er gronden daartoe zZijn en het
kortgeding.zich nietleent voor het horen van getuigen, Daarnaast neemt de
kantorirechter in overweging dat geenszins in de-door partijen getekende
verklaring van

18 november 2024 staaf vermeld dat partijen zijn overeengekomen dat EBS
het principe van *no work na pay” niet zal toepassen. Evenmin kan dit uit de
context van de verklaring worden afgeleid.

Het vooraf in de gelegenheld.stellen tot het voersn van verweer

De kantonrechter gaat voorbij aan-de stelling van OWOS dat EBS heeft.
verzuimd em, voorafgaand aan het treffen van de disciplinaire maatregel
althans alvorens over te gaan tot de inhoudingen op.de salarissen over het
loontijdvak december 2024, de betrokken leden van OWOS in de gelegenheid
te stellen zich binnen drie (3) werkdagen te verweren, alsmede een afschrift
van de schriftelijke waarschuwing te verzenden naar OWOS. Zoals reeds
hiervdorin 4.8 is sverwogen dient het beginsel van “no work no-pay” niet als
een disciplinaire miaatregel te worden-aangemerkt, dus Is aahzegging tot
verweer niet vergist. Bovendien is dit beginsel dan-wel het plegen van

inhoudingen op het salaris vanwege het niet verrichten van.werkzaamheden

niet opgesomd al$ disciplinaire maatrege! in-artike! 30 lid 1 sub b jo. lid 4van

‘de CAO, welke onder meer als volgt fuiden;

“1. De werknemer-die inbreuk maakt op de bepalingén varn deze
oversenkomst of op.wellslijke voorschriften, of in stiijd handeit met de
dienstvoorschrifien; stelt zich bloot aan disciplinsire maatregelen welke
kunnen bestaan uit: .

a. een mondelings tersctitwijzing door de directe chef:

b. een schriftelijke waarschuwing vanwege de directie, waarvan esn afschrift
‘aan de QWOS zal worden verzonden;
c.-een schorsing gedurende-ten hoogste éen wieek, in welk geval de
aanspraak op salaris van de werkriemer voor de duur van de schorsing
vervalt;
d.-plaatsing in een lagere functie tegen het voor die furictie geldende -salaris.
(..
4. Tegen een werkneier zullén nimmer de aonder lid T sub b, c end.en lid 2
genoemde-disciplinaire maatregelei woirden getroffen voordat hijin de
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gelegenheid is gesteld zich te verweren De werknemer wordt in de
gelegenhetd gesteld om voor de duur van drie’ (3) werkdagen zich te
verweren.

Conclusie

412 Op grond van hetgeen hiervoor in 4.7 tot en met 4.11 is overwogen, is
voorshands niet aannemelijk dat EBS onrechtmatig inhoudingen heeft
gepleegd op het salaris van werknemers die tijdens de op hun van toepassing
zijnde werkuren van 07.00 uur — 15.15 uur de bedongen werkzaamheden niet
hebben verricht. Daarom zullen de gevorderde voorzieningen onder a en b
worden geweigerd.

Schending gelijkheidsbeginsel en beginsel van willekeur

4.13 Hiervan is naar het voorlopig oordeel van de kantonrechter geen sprake,
omdat het toekennen van een extra beloning aan werknemers die zich tijdens
de vakbondsacties van de OWQOS hebben ingezet om de uit die acties
voortvloeiende schade voor zowel het bedrijf als de samenleving te beperken,
niet valt onder de periodieke beoordeling in de zin van artikel 11 lid 2 van de
CAO. Mitsdien zal de gevorderde voorziening onder ¢ worden geweigerd.
Daaruit voortvioeiend zal eveneens de gevorderde voorziening onder d, zijnde
de medegevorderde dwangsom, en de gevorderde voorziening onder e,
zijnde de schade, als ongegrond worden geweigerd.

Proceskosten

4.14 Vanwege de arbeidsrelatie die EBS met elk individueel lid van de OWOS
heeft, zal de kantonrechter de proceskosten tussen partijen compenseren
zoals hierna in de beslissing vermeld.

5. De beslissing
De kantonrechter in kortgeding:
5.1 staat niet toe de gevorderde wijziging van eis:

5.2 weigert de gevorderde voorzieningen;

5.3 compenseert de proceskosten tussen partijen, met dien verstande dat ieder
van hen de eigen kosten draagt.

Dit vonnis is gewezen en ter openbare terechtzitting uitgesproken op donderdag .
12 juni 2025 te Paramaribo door de kantonrechter in kort geding in het eerste /
kanton, mr S M.M. Chu, in aanwezigheid van de griffier. _ c.Mm- 7 {
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PARTIJEN | - 1 FERSOON
NOCH Eld & UE BiJ DG UITSFRAAK TER
TEREGHTZ!ITTING VERSCHENEN.
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Voor eensluidend afschrift
De Griffier
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